FORMATE EN

IT RECRUITMENT

¢POR QUE?

IEL CURSO COMIENZA EN ABRIL 2024!
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ldentificacion y contratacion de Talento IT:

Fundamental para el EXITO EMPRESARIAL en un

entorno en constante evolucion.
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PRIORIDAD EN RRHH EN:

APLICAR TECNOLOGIA
AL SECTOR

2024

2. CUBRE EL DEFICIT

Una de las prioridades del sector de RRHH
en 2024 es la aplicacion de tecnologia .

FUENTE: Gartner

Estimacidn para 2025: Déficit de mas de
500.000 rrofesionales de IT en Europa

FUENTE: Comision Europea

SE ESTIMA UNA
NECESIDAD DE 500.000
PERFILES DE IT

2025

eces\ta pel‘so

= 52% de empresas buscan
candidatos con habilidades IT.

FUENTE: CompTIA
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3. IVENTAJAS SALARIALES!

Los profesionales de IT Recruitment en Al

Espafia tienen un salario promedio un11.3% D
mas alto que el promedio de otras profesiones.

11.3%

4. TENDENCIAS
ACTUALES

Los empleos en IT Recruitment estan entre los
mas solicitados en la actualidad y se espera
gue sigan creciendo en el futuro previsible.

Tasa del 31% en generacion de empleo IT en
los proximos anos.

FUENTE: ManpowerGroup

31%

Generacion de empleo
IT en los préximos anos

9. DESARROLLA TU PERFIL
PROFESIONAL EN UN SECTOR
EN CONSTANTE CRECGIMIENTO

EN 2023: cASI EL 70% DE LoS LIDERES DE TI EN ESPARA
BUSCABAN AUMENTAR SU PLANTILLA TECNOLOGICA.

FUENTE: ITUser




