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¿POR QUÉ? 

En 2023: Casi el 70% de los líderes de TI en España 
buscaban aumentar su plantilla tecnológica. 

70%

5. DESARROLLA TU PERFIL 
PROFESIONAL EN UN SECTOR 
EN CONSTANTE CRECIMIENTO 

FUENTE: ITUser 

2. CUBRE EL DÉFICIT

Estimación para 2025: Déficit de más de 
500,000    profesionales de IT en Europa 500.000

FUENTE: ManpowerGroup 

4. TENDENCIAS 
ACTUALES
Los empleos en IT Recruitment están entre los 
más solicitados en la actualidad y se espera 
que sigan creciendo en el futuro previsible. 
Tasa del 31% en generación de empleo IT en 
los próximos años. 

31%

Identificación y contratación de Talento IT: 
Fundamental para el ÉXITO EMPRESARIAL en un 
entorno en constante evolución. 

ÉXITO EMPRESARIAL

Una de las prioridades del sector de RRHH 
en 2024 es la aplicación de tecnología .

DEMANDA DE
PROFESIONALES IT 

CRECIENTE 

DEMANDA DE IT
RECRUITERS 
CRECIENTE 

3. ¡VENTAJAS SALARIALES! 
Los profesionales de IT Recruitment en 
España tienen un salario promedio un 11.3% 
más alto que el promedio de otras profesiones. 

11.3%

11.3%

FÓRMATE EN
IT RECRUITMENT 

FUENTE: Gartner 

FUENTE: Comisión Europea

El 52% de empresas buscan 
candidatos con habilidades IT. 

52%

FUENTE: CompTIA 

PRIORIDAD EN RRHH EN: 
APLICAR TECNOLOGÍA 

AL SECTOR

SE ESTIMA UNA 
NECESIDAD DE 500.000 

PERFILES DE IT
20252024

Se

 necesita personal IT

Generación de empleo 
IT en los próximos años

31% 


